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SEDOS VYTAUTO MACERNIO GIMNAZIJOS
VYRAUSIOJO VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sedos Vytauto Macernio gimnazijos (toliau — Gimnazija) vyriausiojo viréjo pareigybé
priskiriama specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis - B.

3. Vyriausiasis vir¢jas yra pavaldus Gimnazijos tikvedziui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM SPECIALISTUI

4. Vyriausias viréjas turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1991 mety;

4.2. buti pasitikrines sveikata, iSklauses virtuvés darbuotojy higienos mokymus ir turéti
galiojant] pazyméjima;

4.3. moketi vadovautis Geros higienos praktikos taisyklémis, Zinoti kitus teisés aktus,
reglamentuojan¢ius maisto produkty priémimg, sanitariniy- higieniniy reikalavimy vykdyma
gimnazijoje ir gebéti Zinias taikyti praktiskai,

4.4. gebeti vesti materialiojo turto, piniginiy 1€Sy apskaitg ir tvarkyti dokumentacija;

4.5. gebéti dirbti kasos aparatu, Microsoft Office programiniu paketu;

4.6. buti gerai susipazings su vieSojo maitinimo jstaigos veiklg reglamentuojanciais
dokumentais, nuolat dométis darbo naujovémis bei su jomis supazindinti pavaldzius darbuotojus;

4.7. laikytis Etikos kodekso, asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

5. Vyriausias viréjas privalo vadovautis:

5.1. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

5.2. darbo sutartimi;

5.3. Siuo pareigybés apraSymu;

5.4 kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Vyriausiasis viréjas atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja ir atsako uz jstaigoje organizuojamg gamybing ir prekybing veikla,
apimancig maisto produkty priémima ir laikyma, gamybga, pardavima ir jo vartojimo organizavima;

6.2. uztikrina maisto iSdavimo, pagalbiniy patalpy, jrangos, indy, inventoriaus, jrankiy
atitikimg higienos normoms ir savalaikj jy atnaujinima, saugos darbe, prieSgaisrinés apsaugos ir
kity maitinimo jmonei keliamy reikalavimy laikymasi;

6.3. skirsto valgyklos darbuotojams pareigas ir darbus;

6.4. instruktuoja ir kontroliuoja, kaip tiesiogiai pavaldis darbuotojai laikosi saugos darbe
taisykliy, higienos normy ir taisykliy gaminant, parduodant maista;

6.5. laikinai nuSalina valgyklos darbuotojg nuo darbo, jeigu jo sveikatos buklé neatitinka



reikalavimy (del ligy, Zzaizdy ir infekcijy sukéléjy neSiojimo) pagal LR Vyriausybés ir
SAM norminius aktus;
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6.6. informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir Kitus rizikos veiksnius darbo
vietose ir jy poveik]j sveikatai,

6.7. uztikrina savalaikj virtuvés ir valgyklos bei pagalbiniy patalpy valyma ir remontg pagal
saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimus, ripinasi jrenginiy techniniu stoviu,
informuoja apie gedimus Gimnazijos vadovus;

6.8. uztikrina pavaldziy darbuotojy apriipinimg darbo drabuziais, valymo ir higienos
priemonémis;

6.9. vykdo kasininko darbg ir tvarko visus dokumentus, susijusius su kasos aparatu ir
piniginiy 1Sy apskaita;

6.10. ruosia ir laiku pateikia mokyklos buhalterijai reikalingus dokumentus , atsako uz jy
teisinguma;

6.11. uztikrina, kad medziagy, prekiy, gaminiy likuciai atitikty nurodytuose buhalterijos
dokumentuose;

6.12. dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose, revizijose, prekiy pirkimo konkursuose,
organizuoja nemokama moksleiviy maitinima;

6.13. uztikrina, kad maisto gaminimo ir iSdavimo patalpose nebiity pasaliniy Zmoniy bei
nebity vartojami alkoholiniai gérimai bei kitos svaiginan¢ios medziagos;

6.14. uztikrina, kad pavaldiis darbuotojai laiku pasitikrinty sveikata nustatyta tvarka,
iSmanyty apie asmens higieng ir nuolat papildyty Sias zinias bei laikytysi taisykliy;

6.15. uztikrina, kad patalpos, jrengimai, indai ir jrankiai buty plaunami ir dezinfekuojami
tik specialiomis leistinomis medziagomis ir priemonémis;

6.16. rengia maisto produkty ir prekiy technines specifikacijas vieSyjy pirkimy vykdymui ir
uzsako prekes, riipinasi jy priémimu, laikymu, sandéliavimu, iSdavimu, ripinasi savalaike
deratizacija ir dezinfekcija;

6.17. uztikrina, kad svars¢iams, svarstykléms ir kitiems matavimo prietaisams,
naudojamiems gaminant ir iSduodant maista, biity laiku atliekama patikra pagal nustatyta tvarka;

6.18. nustato gaminamos produkcijos asortimenta, atsizvelgiant j gamybos salygas, maisto
ruoSimo technologijos bei higienos reikalavimus ir klienty poreikius;

6.19. sudaro ir atsako uz tai, kad patiekalai biity gaminami pagal Gimnazijos direktoriaus
patvirtintas receptiiras ir technologijos aprasyma;

6.20. uztikrina, kad gamyboje buty naudojamos tik zaliavos ir maisto prekés bei maisto
priedai, atitinkantys jy kokybe reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimus;

6.21. organizuoja gamyba tokio maisto produkty kiekio, kuris biity realizuojamas higienos
reikalavimy nustatytu laiku;

6.22. sudaro perspektyvinius ir dienos valgiarasCius ir teikia juos tvirtinti Gimnazijos
direktoriui ir pateikia lankytojams;

6.23. sudaro salygas kontrolés darbuotojams, tikrinantiems valgyklos darbg, gauti visa
jiems reikalingg informacija, susijusia su maisto produkty kokybe, normatyvinius dokumentus, taip
pat nustatytaja tvarka neatlygintinai paimti laboratoriniams tyrimams maisto, maisto priedy,
plovimo, dezinfekciniy bei kity medziagy, galin¢iy turéti jtakos maisto kokybei, pavyzdzius;

6.24. vyriausiajai viréjai sergant, esant komandiruotéje ar dél kity pateisinamy priezaséiy
nesant darbe, jos pareigas atlieka Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

7. Sprendzia maisto gamybos klausimus.

8. Uztikrina darbuotojy i8¢jimg i§ patalpy, susidarius avarijos grésmei, gaisro atveju.

9. Laikinai nuSalina nuo darbo pavaldzius darbuotojus dél jy sveikatos buklés neatitikimo
reikalavimams.

10. Vertina pavaldziy darbuotojy darba, teikia pasitlymus dél jy priémimo, paskatinimo ar
nubaudimo, reikalauja, kad jie laikytysi vidaus darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymy,
saugos darbe taisykliy.

11. Perspéja darbuotojus, netinkamai naudojancius darbo priemones ir inventoriy.



12.  Perkelia tiesiogiai pavaldzius darbuotojus (vir¢jas) i§ vienos darbo vietos j kita
(esant
gamybiniam biitinumui), nekeiciant darbo pobiidzio.
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13. Reikalauja i§ asmeny, atstovaujaniy kontrolés institucijas, jy veiklg atitinkanciy
pazymejimy.

14. Kontrolés darbuotojui atliekant tikrinimg, dalyvauja ir duoda paaiskinimus bei
susipazjsta su tikrinimo rezultatais.

15. Apskundzia kontrolés darbuotojy veiksmus ir tikrinimo iSvadas jstatymy nustatyta
tvarka.

16. Teikia siulymus Gimnazijos vadovams dél darbo organizavimo, patalpy remonto,
saugos darbe, prieSgaisrinés apsaugos ir kity maitinimo jmonei keliamy reikalavimy.

17. Kelia kvalifikacija.

18. Nutraukus su jstaiga darbo santykius, Gimnazijos direktoriui (arba jo paskirtam
asmeniui) perduoda visag turimg dokumentacija, pinigines bei materialines vertybes, tai
iforminant perdavimo — priémimo aktu.

IV SKYRUS
VYRIAUSIOJO VIREJO ATSAKOMYBE

19. Vyriausiasis viréjas atsako:

19.1. uz maisto produkty sauguma, jy tinkama priémima ir iSdavima bei laikyma, gamyba
ir realizavima;

19.2. uz teisingg ir saziningg dokumentacijos pildyma, savalaikj atsiskaitymg su
buhalterija.

20. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus vyriausiasis vir¢jas
atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas, data )

(vardas, pavarde)

SusipaZinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas, data )

(vardas, pavarde)



